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От сертификации к 
аккредитации 

• В настоящее время в  России действуют параллельно две 
системы допуска медицинских работников 
к  профессиональной деятельности  — системы сертификации 
и аккредитации специалистов.  

• Система сертификации специалистов существует и  применяется 
уже более двадцати лет.  

• Аккредитация как новая система допуска к профессиональной 
деятельности применяется с 1 января 2016г.  

• Полный переход на аккредитацию как систему допуска 
медицинских работников к профессиональной деятельности 
произойдет в 2026г, а система сертификации прекратит свое 
существование 
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Этапы традиционной 
подготовки врачей 

Кузнецова Ольга Валерьевна, Самойлов А.С., Романов С.В., Абаева О.П. От сертификации к аккредитации: история развития 
отечественного медицинского образования и перспективы перехода к системе НМО // Медицина экстремальных ситуаций. 2018. №4.  
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Терминология 
Аккредитация специалиста - процедура определения соответствия лица, 
получившего медицинское, фармацевтическое или иное образование, 
требованиям к осуществлению медицинской деятельности по определенной 
медицинской специальности либо фармацевтической деятельности.  

Первичная аккредитация - в отношении лиц, получивших высшее 
медицинского образование по специальностям в области образования 
«Здравоохранение и медицинские науки» (после 1 января 2016 – 2017 гг.) и 
среднее профессиональное образование по специальностям в области 
образования «Здравоохранение и медицинские науки» (после 1 января 2018 
г.).  

Периодическая аккредитация (повторная или реаккредитация) 
проводится 1 раз в 5 лет для подтверждения квалификации 
специалиста, работающего в здравоохранении более 5 лет и 
завершившего освоение модулей программы непрерывного 

медицинского образования (НМО).  

Первичная специализированная аккредитация - в отношении лиц, 
получивших высшее медицинское образование по специальностям в области 
образования «Здравоохранение и медицинские науки» (уровень 
бакалавриата, магистратуры, ординатуры), а также специалистов, получивших 
дополнительное профессиональное образование по программам 
профессиональной переподготовки (после 1 января 2019 г.). 

https://presentation-creation.ru/


Положении 
об аккредитации 

специалистов  
(Приказ Минздрава России 

от 02.06.2016г № 334н): 
 

•Первичная аккредитация – 3 этапа: тестирование; 
оценка практических навыков (умений) 
в  симулированных условиях; решение ситуационных 
задач.  
•Первичная специализированная аккредитация – 2 
этапа: тестирование; оценка практических навыков 
(умений) в симулированных условиях и (или) решение 
ситуационных задач.  
•Периодическая аккредитация – 1 этап:  оценка 
портфолио. 
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Этапность внедрения 

аккредитации 
специалистов 

Приказ №1043н  
(в редакции Приказа №806н от 04.08.2020) 

  ПЕРВИЧНАЯ И СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ АККРЕДИТАЦИЯ  
Высшее образование (баклавриат) 
Проф. переподготовка: СПО 
Образование полученное в иностранном государстве 
Иное высшее образование 
 ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 
Все специалисты 

 ПЕРВИЧНАЯ АККРЕДИТАЦИЯ  
Высшее образование (бакалавриат, магистратура) 
 ПЕРВИЧНАЯ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ АККРЕДИТАЦИЯ  
Высшее образование (ординатура) и Проф.переподготовка по всем 

специальностям 

 ПЕРВИЧНАЯ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ АККРЕДИТАЦИЯ  
Высшее образование (ординатура) и Проф.переподготовка по 

специальностям Терапия, Педиатрия, Онкология, Кардиология, 
Неврология, ОВП 

 ПЕРВИЧНАЯ АККРЕДИТАЦИЯ  
Среднее профессиональное образование 

01.01.2018 

01.01.2019 

01.01.2020 

01.01.2021 

 ПЕРВИЧНАЯ АККРЕДИТАЦИЯ  
Высшее образование по всем специальностям (специалитет) 

01.01.2017 

01.01.2016  ПЕРВИЧНАЯ АККРЕДИТАЦИЯ  
Высшее образование «стоматология» и «фармация» 
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Периодическая аккредитация – для лиц, завершивших освоение 
профессиональных образовательных программ медицинского 
образования и фармацевтического образования, обеспечивающих 
непрерывное совершенствование профессиональных знаний и 
навыков в течение всей жизни, а также постоянное повышение 
профессионального уровня и расширение квалификации* 

*п. 4. Приказа Минздрава России от 02 июня 2016 № 334н «Об утверждении Положения 
об аккредитации специалистов» 
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Основное отличие процедуры аккредитации от сертификации - 
передача полномочий по проведению процедуры от 
образовательных организаций, проводящих циклы обучения, 
независимым комиссиям, в состав которых входят представители 
некоммерческих организаций (ассоциаций). 
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Сертификационный экзамен 
•Если Ваш допуск к профессиональной деятельности заканчивается 
до 1 января 2021 года, т.е. предыдущий сертификат специалиста 
был получен до 1 января 2016 года 

Периодическая аккредитация 
•Если Ваш допуск к профессиональной деятельности заканчивается 
после 1 января 2021 года, т.е. предыдущий сертификат специалиста 
или свидетельство об аккредитации были получены после 1 января 
2016 года 
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Формирование портфолио 
Сведения за последние 5 лет о профессиональной  деятельности 
аккредитуемого, включая сведения об индивидуальных 
профессиональных достижениях (отчет о проф.деятельности – в 
свободной форме вносятся аккредитуемым + протокол оценки 
работодателем по форме) 

Сведения о непрерывном совершенствовании профессиональных 
навыков и расширении квалификации, включая сведения о 
суммарном количестве часов, затраченных на непрерывное 
совершенствование профессиональных навыков и расширение 
квалификации, а также сведения об освоении аккредитуемым 
программ ДПО и их трудоемкости 

В личном кабинете аккредитуемого на портале НМО с  
использованием  технических средств портала НМО по принципу 

анкетирования, путем последовательного заполнения 
аккредитуемым разделов и полей, содержащихся в его 

компонентах 
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Формирование портфолио 

Последовательное заполнение всех разделов и полей 

Завершение формирования – форма, доступная для печати, 
подписывается аккредитуемым и работодателем (при наличии), 
копия прикрепляется в портфолио (в личном кабинете 
аккредитуемого) 

Отправка портфолио на проведение оценки в аккредитационную 
комиссию - только при наличии заявления на прохождение 

аккредитации и копией необходимых документов 

Заявление + пакет документов + портфолио отправляется в АК 
посредством портала НМО 
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Оценка портфолио 
Пакет документов передается в личный кабинет ответственного 
секретаря АПК субъекта РФ в информационной системе 
«Аккредитация» 

При наличии полной комплектации документов ответственный 
секретарь передает портфолио для оценки в АПК 

Оценка портфолио - в автоматизированном режиме в 
соответствии с установленной методикой оценки членом АПК с 
выставлением баллов и принятием решения «сдано» или «не 

сдано» 

Оценка «сдано» - в случае если суммарное число баллов по 
итогам оценки 2 компонентов портфолио составляет 70% и более 

максимального числа баллов предусмотренного за оценку 
портфолио.  

Оценка «не сдано» - в случае если суммарное число баллов по 
итогам оценки 2 компонентов портфолио составляет 69% и менее 

максимального числа баллов предусмотренного за оценку 
портфолио. 
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Повышение квалификации в рамках системы НМО - сочетание 
регулярного, но непродолжительного обучения в образовательных 
учреждениях (36 ч ежегодно) и самостоятельного освоения 
разделов специальности (14 ч ежегодно) на конференциях, съездах, 
семинарах, рекомендованных Координационным советом по НМО 
Источником финансирования программ повышения квалификации 
в рамках НМО может выступать Фонд ОМС 

Колоссальная работа организаций, занимающихся дополнительным 
профессиональным образованием, над переработкой имеющихся 
образовательных программ и созданием новых, пересмотр и 
совершенствование методик и технологий обучения, создание 
учебно-методических комплексов 
Альтернативный выбор между возможностью пройти курсы 
повышения квалификации в объеме и сроках по традиционной 
программе с целью обновить багаж базовых знаний или обучаться 
на краткосрочных курсах по программам, на которых специалист 
может получить знания и практические навыки, совершенно новые 
и «прорывные» для себя . 
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Национальная система аккредитации и система непрерывного 
образования созданы, наша задача – стать частью этой системы и 
начать вместе развивать и совершенствовать ее. 
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БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ! 
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